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  تعلن جامعة بورسعيد ( اللجنة الدائمة للقيادات – الأمانة الفنية ) عن حاجتها لشغل وظيفة قيادية من المستوى الوظيفى ( مدير عام )  بها طبقا لأحكام قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم (81 ) لسنة 2016م  و لائحته التنفيذيـــــــــــــة الصادر ة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم (1216) لسنة ( 2017 ) ومعايير توصيف وتقييم الوظائف الصادرة بقرار رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة رقم (35) لسنة  2019 وذلك من العاملين بالجامعة وخارجها على النحو التالى :
                وظائف قيادية من المستوى الوظيفى ( مدير عام )  وهى : -
  أولاً : وظيفة أمين الجامعة المساعد :-  

     تقع هذه الوظيفة على قمة الوظائف والأنشطة التابعة له ويختص شاغل هذه الوظيفة بمعاونة أمين الجامعة ومباشرة السلطات والمسئوليات المالية والإدارية فى حدود التفويضات المخولة له وذلك فى حدود القوانين واللوائح والقرارات الجامعية 0
 ثانياً : وظيفة أمين كلية التجارة ( بدرجة مدير عام )  :-
     تقع هذه الوظيفة على قمة وظائف كلية التجارة ويختص  شاغل هذه الوظيفة بالأشراف على التقسيمات التنظيمية التابعة لامين الكلية 0
إشتراطات شغل كلتا الوظيفتين :- 
1) مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة الوظيفة 0
2)  بالنسبة للعاملين بوظائف الجهاز الإدارى للدولة أو ما يعادلها  من وظائف الكادرات الخاصة يشترط قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل فى وظيفة من المستوى الوظيفى الأول ( أ ) 0 
3) أما بالنسبة للعاملين من خارج الجهاز  الإدارى للدولة قضاء مدة مقدارها سبعة عشر عاماً على الأقل فى عمل يتفق                     مع طبيعة عمل الوظيفة المقدم إليها 0
4) توافر السمات الشخصية لكل متقدم والتى تتناسب مع شغل الوظيفة من : - القدرة على القيادة والتوجية ووضع الخطط والبرامج ومتابعتها والخبرة والكفاءة والإنجاز فى مجال العمل 0
5) ألا يكون قد تم مجازاته تأديبياً لسبب يتعلق بحسن السير والسلوك والسمعة وذلك بالنسبة لشاغلى الوظائف الإدارية بالدولة أو ما يعادلها من وظائف الكادرات الخاصة 0
6) ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جنحة تتعلق بالشرف والأمانة أو بعقوبة جنائية مالم يرد إليه إعتباره 0
المستندات المطلوبة :-
1. بيان الحالة الوظيفية معتمد وموضح به ( المسمى الوظيفى - المستوى الوظيفى وتاريخ شغله - الوظيفة الحالية - التأهيل العلمي والمؤهلات الإضافية – تقارير تقويم الآداء عن السنوات السابقة – الخبرة النوعية والزمنية – الوظائف الإشرافية التى شغلها المتقدم – الدورات التدريبية    ( مدتها- نوعها – مكانها) – العلاوات التشجيعية – خطابات الشكر والتقدير – الجزاءات ان وجدت وأى بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها ) مع عدد ( 6 ) صور شمسية مقاس 4×6 حديثة – صورة بطاقة الرقم القومى سـارية ) 0
2. السيرة الذاتية موضح بها محل الإقامة والهواتف التى يمكن بها التواصل مع المتقدم لشغل الوظيفة 0
3. بيان عن أبرز إنجازات المتقدم وإسهاماته فى الوحدة التى يعمل بها مدعماً بالمستندات المؤيدة لذلك 0
4. إقتراحات لتطوير الوظيفة أو أحد أنشطتها الرئيسية وفقاً لقرار وزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإدارى رقم (95)   لسنة 2017 0
5. تقديم ما يفيد اجتياز دورات تدريبية فى الإدارة والحاسب الآلى والعلاقات الإنسانية ( القيادية للإداريين) 0
6. صحيفة حالة جنائية حديثة 0
7. تقدم الطلبات بإسم السيد الأستاذ الدكتور / القائم بعمل رئيس الجامعة ورئيس اللجنة الدائمة للقيادات على نموذج طلب شغل الوظيفة المودع لدى الأمانة الفنية للجنة الدائمة للقيادات بالجامعة ومقرها مبنى العريش ببورفـــــــــــــؤاد مرفقاً بها 
  المستندات السالفة الذكر وذلك خلال (30) يوم  من تاريخ نشر هذا الإعلان 0
   علما بأنه لن يلتفت إلى الطلبات التى ترد عن طريق البريد أو التى ترد  قبل أو بعد الميعاد الموضح بالإعلان أو غير المستوفاة للشروط عاليه 0

******
إعلان الجامعة رقم (2 ) لسنة 2020
   تعلن جامعة بورسعيد عن حاجتها لشغل الوظائف القيادية بها وهى كالتالى : 
         وظيفة أمين الجامعة المساعد - وظيفة أمين كلية التجارة ( بدرجة مدير عام ) 0
وعلى من يرغب التقدم لشغل إحدى الوظائف بعاليه الإطلاع على موقع الجامعة لمزيد من المعلومات و معرفة إشتراطات شغل الوظيفة أو الرجوع إلى الأمانة الفنية للجنة الدائمة للقيادات بمقر الجامعة بمبنى العريش ببورفؤاد .

·  موقع الجامعة :http://www.psu.edu.eg
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